
Bureau National  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

20-04-2026 

www.iessa.news 

 

 GT Effectifs IESSA 2026  
 

Le GT Effectifs IESSA s’est déroulé jeudi 9 avril 2026. 

Cette année, 59 IESSA sortant de l’ENAC (ISESA 2024) et 3 EP seront affectés 
dans les services en septembre. À ceux-ci viendront s’ajouter, en avance de phase, 
une partie du recrutement 2026 avec 13 à 18 agents issus de la réforme de la voie 
d’accès BAC+5. Ces derniers seront formés par les centres sans passage initial à 
l’ENAC. 

Au total, ce sont donc 75 à 80 IESSA qui rejoindront les services cette année. 

L’effectif du corps est resté stable par rapport à l’année dernière et s’établit à 
1465 IESSA au 1er janvier 2026 (+3).  

À noter que le nombre de candidats au concours externe BAC+2 est au 
plus haut depuis 5 ans.  

Cette tendance récompense les efforts de communication, en particulier de 
proximité, autour de notre métier. Nous souhaitons que cette dynamique soit 
entretenue et que le travail continue en ce sens. 

Par ailleurs, la DSNA a demandé une étude à l’ENAC pour augmenter la 
capacité de formation de 50 à 60 IESSA en première année. Nous y sommes très 
favorables et appuierons cette initiative. 

Actuellement, 39 affectations sont déjà garanties dans les centres et nous 
sommes conviés par SDRH à une réunion après la CDM de printemps (~10 juin) et 
avant la présentation des postes aux sorties ENAC (~15 juin) pour évoquer la 
répartition de la trentaine de postes qui ne sont pas encore définis.  

Il est regrettable et anormal que la liste des affectations des nouveaux BAC+5 
ait été exclue de cet exercice de transparence, en dehors du dialogue social habituel. 

Le tableau suivant, fourni par SDRH, présente les effectifs réels et cibles de 
chaque service ainsi que les affectations garanties et les postes ouverts à la 
campagne de mobilité de printemps.

En tant que syndicat majoritaire des IESSA, nous continuerons de 
défendre des effectifs suffisants et la qualité de notre formation. L’ENAC 
au centre du cursus et le concours sont garants de l’équité de traitement. 
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      Pour toute question concernant les affectations et les AVE à venir, contactez-nous à l’adresse conseil@iessa.org 

Entités 
Effectifs 
réels au 

01/01/2026 

Mutations et 
retraites en 

2026 

Effectifs réels  
courant 2026 

dont 
Encadrants 

ou ES 
vacants 

Effectifs cibles  
2026 

dont 
marge de 
gestion 

Affectations 
garanties 

(sorties ENAC 
ou new bac+5) 

Ouvertures 
AVE hors 

encadrants ou 
ES  

Ouvertures 
AVE 

encadrants ou 
ES 

SNA/N 30 -3 27 0 29 4 2 2 0 

SNA/NE 33 0 33 2 34 0 1 1 2 

SNA/NE/BÂLE 21 -2 19 0 21 1 1 1 0 

SNA/CE 50 -3 47 3 55 3 2 3 3 

SNA/SE 37 -5 32 4 40 3 2 2 4 

SNA/SE/AJACCIO 11 -1 10 0 11 0 1 1 0 

SNA/SE/BASTIA 8 -1 7 1 5 0 0 0 1 

SNA/SSE/MARSEILLE 32 -3 29 1 33 3 1 2 1 

SNA/SSE/MONTPELLIER 20 -2 18 0 19 0 1 2 0 

SNA/S 40 0 40 1 41 2 0 1 1 

SNA/SO 51 -5 46 4 52 2 2 3 4 

SNA/O 41 0 41 4 44 2 0 2 4 

Orly 75 -3 72 3 73 10 2 2 3 

CDG 91 0 91 0 85 10 2 2 0 

CRNA/N 83 -6 77 0 75 9 3 2 1 

CRNA/O 76 -5 71 3 69 8 1 2 4 

CRNA/E 70 -8 62 1 67 4 4 4 1 

CRNA/SE 79 -11 68 5 69 4 2 4 5 

CRNA/SO 74 -6 68 3 72 10 3 4 3 

CESNAC 65 -3 62 3 60 4 3 3 3 

SNA-AG/MARTINIQUE 15 0 15 0 18 0 2 1 0 

SNA-AG/GUADELOUPE 14 -1 13 1 16 1 2 1 1 

SNA-AG/GUYANE 10 -1 9 1 12 0 1 2 1 

SNA-OI 14 +2 16 0 14 1 0 0 0 

SAC-SPM 3 0 3 0 4 0 1 0 0 


