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Le DGAC pousse les IESSA au conflit

Alors que les salaires viennent d'étre versés, chaque |ESSA constate
une nouvelle fois et sans surprise que les bonus de modernisation
attendus depuis plusieurs années ne sont toujours pas payés. Au total, la
dette peut désormais atteindre jusqu'a 7 O000€ par agent. Cette
situation, a la fois ubuesque et inacceptable, met en péril les travaux
de modernisation nécessaires a I'accroissement de la performance.

Dans le méme temps, apres avoir multiplié les justifications et, plus
récemment évoqué l'impossibilité budgétaire, la DGAC s'appréterait a
verser une prime de performance. Les IESSA hors encadrement en sont
exclus. Le SNIESSA revendique une prime de performance de 1 260€
pour tous les IESSA (2 % du salaire moyen).

Un dénouement doit étre trouvé au plus vite. Une nouvelle fois, la DGAC
ostracise le corps des IESSA. Nous rappelons a toutes fins utiles qu'une
situation similaire s'était soldée par un conflit dur s'étalant sur plusieurs
mois. Notre administration est-elle incapable de dialoguer avec ses
services techniques autrement que par le conflit ?
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